ASP AZALEA

AZIENDA PUBBLICA DI SERVIZI ALLA PERSONA DEL DISTRETTO DI PONENTE

| REG. GEN. N° 136 DEL 28/12/2018 |

DETERMINAZIONE N° 136 DEL 28/12/2018

| Oggetto: affidamento servizio di sorveglianza sanitaria anno 2019 CIG: Z932689AF8

IL DIRETTORE

PREMESSO che il Decreto Legislativo n°81 del 9/4/2008 all’art. 18 comma 1 lettera a) ha sancito I'obbligo per il datore
di lavoro di nominare il medico competente per I'effettuazione della sorveglianza sanitaria nei casi previsti dallo stesso
decreto;

PREMESSO altresi che la nostra azienda (settore ATECO 87.30.00 “strutture di assistenza residenziale per anziani e
disabili") necessita di acquisire una consulenza per il servizio di sorveglianza sanitaria per i propri dipendenti e che
I’attivita in questione & quella prevista dalla V sezione artt. 38-42 del DLgs 81/2008 e successive modifiche;

RICORDATO che in ASP AZALEA il Direttore ricopre la figura di “Datore di lavoro” ai sensi e per gli effetti del D. Lgs. N°
81/2008;

VALUTATA la collaborazione con la ditta WORKMED SRL Via Cherchi, 49/51 - 29122 Piacenza per I'anno 2018;

VISTO il preventivo prot. n. 4863 del 28/12/2018, allegato al presente atto, per il servizio di sorveglianza sanitaria
pervenuto dalla ditta WORKMED SRL Via Cherchi, 49/51 - 29122 Piacenza;

RITENUTA congrua e conveniente I'offerta della ditta WORKMED SRL Via Cherchi, 49/51 — 29122 Piacenza;

OSSERVATO che, stante la tipologia del servizio richiesto, nonché la spesa indicata, si puo procedere all’affidamento
diretto;

VISTO il vigente regolamento per la fornitura di beni e servizi;

TENUTO CONTO di quanto previsto dalla vigente normativa in materia di approvvigionamenti attraverso le convenzioni
di cui all’art. 26, comma 3 della legge 23/12/1999, n. 488 stipulate da Consip SpA o dalle centrali di committenza
regionali costituite ai sensi dell’art. 1, comma 455, della legge 27/12/2006, n. 296;

DATO ATTO che:

- l'art. 32, comma 2, del D.Igs n° 50/2016 prevede che, prima dell'avvio delle procedure di affidamento dei contratti
pubblici le stazioni appaltanti, in conformita ai propri ordinamenti decretano o determinano di contrarre,
individuandone gli elementi essenziali, che in questo caso sono i seguenti:

a) oggetto dell’affidamento: servizio di sorveglianza sanitaria anno 2019;
b) importo di affidamento: euro 6.500,00 IVA ESENTE (CIG: Z932689AF8);
c) fornitore: WORKMED SRL Via Cherchi, 49/51 — 29122 Piacenza;

d) ragioni di scelta del fornitore: affidamento diretto;

e) possesso requisiti: si (DURC regolare, acquisito agli atti);

- l'art. 36, comma 2, lettera a) del D.Igs n° 50/2016 prevede che le stazioni appaltanti procedono all'affidamento di
lavori, servizi e forniture di importo inferiore a 40.000,00 euro mediante affidamento diretto, anche senza previa
consultazione di due o piu operatori economici o per lavori in amministrazione diretta;

- il sottoscritto, in qualita di Direttore, non si trova, con riferimento all’assetto di interessi determinato con il presente
atto, in condizione di incompatibilita o di conflitto di interessi, neanche potenziale, sulla base della vigente
normativa in materia di prevenzione della corruzione e di garanzia della trasparenza e di agire nel pieno rispetto
del codice di comportamento dei dipendenti delle pubbliche amministrazioni, in generale e con particolare
riferimento al divieto di concludere per conto dell’lamministrazione, contratti di appalto, fornitura, servizio,
finanziamento o assicurazione con imprese con le quali abbia stipulato contratti a titolo privato o ricevuto altre
utilita nel biennio precedente;
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ASP AZALEA

AZIENDA PUBBLICA DI SERVIZI ALLA PERSONA DEL DISTRETTO DI PONENTE

DETERMINA

1 di affidare per 'anno 2019, alla ditta WORKMED SRL con sede in Via Cherchi, 49/51 — 29122 Piacenza, per le
motivazioni esposte in premessa, |'attivita prevista dalla V sezione artt. 38-42 del DLgs n° 81/2008 e successive
modifiche, come da preventivo allegato e di seguito sintetizzata:

collaborazione con il datore di lavoro e con il servizio di prevenzione e protezione alla valutazione dei rischi;
programmazione ed effettuazione della sorveglianza sanitaria di cui all’articolo 41 attraverso protocolli sanitari
definiti in funzione dei rischi specifici:

visita medica preventiva al fine di valutare I'idoneita alla mansione specifica del lavoratore;

visita medica periodica per controllare lo stato di salute dei lavoratori ed esprimere il giudizio di idoneita alla
mansione specifica

visita medica su richiesta del lavoratore, al fine di esprimere il giudizio di idoneita alla mansione specifica;
visita medica in occasione del cambio della mansione onde verificare I'idoneita alla mansione specifica;

visita medica preventiva in fase preassuntiva;

visita medica precedente alla ripresa del lavoro, a seguito di assenza per motivi di salute di durata superiore ai
sessanta giorni continuativi, al fine di verificare I'idoneita alla mansione;

istituzione, aggiornamento e conservazione di una cartella sanitaria e di rischio per ogni lavoratore sottoposto
a sorveglianza sanitaria;

informazione ad ogni lavoratore interessato dei risultati della sorveglianza sanitaria di cui all’articolo 41 e
rilascio copia della documentazione sanitaria;

comunicazione per iscritto, in occasione delle riunioni di cui all’articolo 35, al datore di lavoro, al responsabile
del servizio di prevenzione protezione, ai rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza, i risultati anonimi
collettivi della sorveglianza sanitaria effettuata e indicazioni sul significato di detti risultati ai fini della
attuazione delle misure per la tutela della salute e della integrita psico-fisica dei lavoratori;

visita agli ambienti di lavoro almeno una volta all’anno;

2 diprevedere la spesa relativa di euro 6.500,00 IVA Esente come da dichiarazione della ditta (CIG: Z932689AF8) nel
Bilancio di previsione dell’esercizio 2019;

3 di pubblicare il presente provvedimento sul sito istituzionale, sezione Amministrazione Trasparente, ai sensi
dell’art. 37, c. 1, lett. b) D.Lgs. n. 33/2013 e art. 29, c. 1, D.Lgs. n. 50/2016;

4  di stabilire che responsabile del presente procedimento ¢ il sottoscritto Direttore.

IL DIRETTORE
(Mauro Pisani)

Firmato digitalmente da
Mauro Pisani

O = non presente
C=IT
Data e ora della firma: 31/12/2018 16:24:18

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D. Lgs n° 82/2005 s.m.i. e norme collegate, il quale sostituisce

il documento cartaceo e la firma autografa)
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ASP AZALEA

AZIENDA PUBBLICA DI SERVIZI ALLA PERSONA DEL DISTRETTO DI PONENTE

Allegato alla determinazione n. 136 del 28/12/2018

- Z=de l=gale - Via Compesio, 10 - 20122 Piacenza
Fg Zxde operafiva: Via Grasa Cherchi, 49751 - 20122 Piaceanza
Caopifale Zociale € 2500000 1V

CF = PIVADI1531330238

MEDICIA DEL LARTOND E PREVERIIONE Fax. D5Z3-517244

Offerta n*191/M del 28/12/2018

Spetftle ASF AZALEA
CORSC MATTEOTTL, 124
27015 CASTEL SAN GIOVANNI (PC)

Oggetto: Proposta di collaborazione per sorveglianza sanitana ai sensi del D.Lgs. 81,/2008

Come da Vs, gradita fchiesta, con la presente Vi frasmettiamo la ns. miglicre proposta di
collaborazions peri servizi di medicina del lavoro.

I nostn medici competenti sono tulti specialisti di comprovata espefenza nel setore e s
appoggianc ad una struttura flessibile ed organizata, in grado di Aspondere con disponibilita
e precisione alle esigenze dei clierti.

Il servizio di medicina del lavoro comprende:
»  pAccettazione dellincarico di Medico Competente;

+ [Effettuazione degli occertamenti sanitari preventivi. perodici e, in caso di
necessita, allatto della cessazione del rapporto di lavoro;

* Definizions dei giudizi di idoneita dei lavorator alla specifica mansions;

* [stituzione ed aggiornamento, per ogni lavoratore scggetfc a sorveglianza
medica, di cartella sanitaria e di nschio;

* Informazione scritta ai lavoratorn sui isulfafi dele visite efo esarmi;
* Spprallvogo degli ambienti di lavoro, con visite a freguenza minima indicata dal
D Lgs. 81,/2008;
*  Invic Allegaio B;
* Resfituvdone all’ Azienda della copia delle cartelle sanitarie e di Aschio dei lavoratorn
dirnessi efo licenziati;
*  Stesura della reladons annuale finale.
L'esscuzions della sorveglianza sanitaria viens effetuata in tempi brevi, con la possibilita di
eseguire la visita e gl accerfamenti diagnostici direttamente sui luoghi di lavoro nel rispetio
dei tempi di produzdions e delle esigenze dell’ Afenda. S segnala inoltre la possibilita di
eseguire glii accertamenti sanitan sui ns. mez@ mobili atirezzafi, che dispongono di locall da

utilizzare nel coso in cuil presso Nunitd operativa non siono presenti ambienti idonei in cui
visitare i lavorator.
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AZIENDA PUBBLICA DI SERVIZI ALLA PERSONA DEL DISTRETTO DI PONENTE

- Jade lagale : Vio Campesio, 10 - 20122 Piacenzo
H.-"‘- ¢ Ixde operafiva: Via Grozia Cherchi, 4951 - 20122 Fiocenzo
Capitale Jociale € 25.000,00 LY
w f' J I ) C.F = PUVA 01531230335

ork = Tel. D523-623104

MIEDDCINA DEL LAWTIND E FREVERIORE Fox. 0523517244

Sorveglionza sanitaria Importo unitario
Incarico medico competente £ 5,00 per addetto
Tenuta cartella COMmpreso incarico
Visite periodiche (compresa formulazione giudizio idoneita e consegna a
lavoratore e datore di lavoro) 25,00
Prime visite 25,00
Rientrifrichieste/varie 30,00
Spirometrie 10,00
Visiotest 20,00
Alcool e test tossicologico 45,00
Questionario (alcool e rachide) 5,00
Riunione periodica CoMmpreso incarico
Comunicazione risultati sorveglianza (riepilogo annuale) CoMmpreso incarico
Visita annuale luoghi di lavoro CoMmpreso incarico
Collaborazione con datore di lavoro per valutazione rischi CoMmpreso incarico
Esami ematici ed urinari 25,00
HbsAb [dosaggio anticorpi epatite B) 16,00
HbsAg (dosaggio anticorpi epatite B) 16,00
Vaccinazione antitetanica 15,00
Tetan test 25,00

S . " - . g VA

CONDITIONI DI FATTURATIONE E PAGAMENTO: solito con Voi
L'offerta & da considerarsi valida fino a 90 giomi dalla data di emissione
Informativa ai sensi dell'art. 13 Regolomento UE 479/20146 - | doh personali saranno fratfafi:
a) perla gesfione del presente contratto; d| comunicati al solo asschvimento;
4] con |'ausiio di strumenti eletronici efo | &) gli incarcati somo | dipendenti ed
cartacei; collaboraton di WOREMED Srl.;
<) gpplicandc  |le  miswre appropriate  per | f) fitcdare del frattarments & WORKMED S.r.l.;
tutelare | diithi, le iberta 2 i legitfimi inferess | g) i diritti dell'interessato sono regolati dall art.
dellinteressato; 12. Regolarmento UE 477/2014
Timkro & firrma Workhed Sl Timkbro & ferma Cliente
WorkMgd S.r.l.
Ml ] -,"._,.w"".{-,.r Prevéenzione
Vi Gragma r', _,-: b .-\'_‘L-'_L',_,-;ﬂ'..',]
od. Fisc. e r/TVA: 01531330338
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